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1 Vorbemerkung

Im Jdnner 2007 wurde das WUK vom Bundessozialamt — Landesstelle Wien mit der Erstellung eines
Konzeptes fiir die Umsetzung von Gender Mainstreaming in den Clearingstellen des WUK beauftragt.
Das Ergebnis war ein von mir erstelltes Konzept fiir die Einrichtung einer Stabstelle der Geschiftsleitung,
die die Umsetzung von Gender Mainstreaming plant, koordiniert und evaluiert. Das Konzept wurde im
Mirz 2007 vorgelegt, gleichzeitig begann ich meine Funktion als Stabstelle fiir Gender Mainstreaming
wahrzunehmen.

Gender Mainstreaming ist kein kurzfristiges, in sich abgeschlossenes, begrenztes Projekt, Gender
Mainstreaming ist ein andauernder Prozess, der die Verinderung einer gesamten Organisation zur Folge
hat. Das Ergebnis — der Erfolg — eines solchen Umsetzungsprozesses ist demnach der gut funktionierende
Prozess an sich. Erfolge darzustellen, in dem Sinne, dass die Titigkeiten der Organisation einen Beitrag
zur Verinderung gesamtgesellschaftlicher Geschlechterverhilenisse leisten, ist in diesem Zusammenhang
kein leichtes Unterfangen. Umso wichtiger ist es aber wiederum, den Stand im Umsetzungsprozess
mdglichst gut zu beschreiben. Der vorliegende Bericht versucht dem nachzukommen.

Im ersten Kapitel sind die hauptsichlichen Titigkeiten der Stabstelle fiir Gender Mainstreaming
dargestellt, die Darstellung orientiert sich an den in der Umsetzungsplanung festgelegten
Titigkeitsbereichen. Dariiber hinaus lassen sich in diesem Teil die wesentlichen Stationen im
Umsetzungsprozess erkennen. Im darauf folgenden Kapitel ,,Gleichstellungsziele® sind die essentiellen
Ziele fiir das kommende Jahr zusammengefasst. Diese sind das essentielle Ergebnis des ersten Jahres im
Umsetzungsprozess.

Dariiber hinaus sind in den folgenden Kapiteln Ergebnisse einzelner Titigkeiten dargestellt. Neben den
Gender Mainstreaming Aktivititen der einzelnen Projekte, die den Erfolg der Aktivierung der
MitarbeiterInnen widerspiegeln, sind dies die Ergebnisse der Erhebung zur Gender-Kompetenz und der
gleichstellungsbezogenen Analyse des Ist-Standes zu Beginn des Umsetzungsprozesses.

Alles in allem kann der bisherige Verlauf der Umsetzung von Gender Mainstreaming in den WUK-
Clearingprojekten aus meiner Sicht sehr positiv bewertet werden. Vor allem die Implementierung von
Gender Mainstreaming in den Steuerungsprozessen und —strukturen der Organisation ist weiter
fortgeschritten, als meine personlichen Erwartungen erhoffen lieflen. Damit ist eine Ausgangsbasis
geschaffen, die mich sehr optimistisch und zuversichtlich an den weiteren Umsetzungsprozess
herangehen lisst.

Philip Ké6nig
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2 Titigkeiten der Stabstelle Gender Mainstreaming

Im Zuge der Projektvorbereitungsphase von Jinner bis Februar 2007 wurde in enger Abstimmung mit
der Geschiftsleitung und den ProjektleiterInnen ein Projektplan fiir das Jahr 2007 erstellt. Dieser wurde
im Rahmen des Berichts zur Projektvorbereitungsphase vorgelegt. Die folgende Darstellung der
Titigkeiten der Stabstelle Gender Mainstreaming (im Folgenden: Stabstelle) orientiert sich am damals
erarbeiteten Projektplan.

2.1 Prozessplanung und -steuerung

Die erfolgreiche Umsetzung von Gender Mainstreaming — die Beriicksichtigung der
Geschlechterverhiltnisse auf allen Ebenen und in allen Abliufen einer Organisation bzw. eines
Organisationsteiles — erfordert ein sehr hohes Maf§ an Steuerung und Koordination. Diese Aufgabe
wurde von der Stabstelle in verschiedenen Dimensionen wahrgenommen.

2.1.1  Gleichstellungscontrolling

Eine der bedeutendsten Kriterien fiir den Erfolg der Gender Mainstreaming-Umsetzung ist die
Integration der Gleichstellungsanliegen in die routinemifligen Planungs- und Steuerungsprozesse der
Organisation. Dieser wesentliche Schritt konnte im Jahr 2007 iiber weite Strecken bereits erreicht
werden, nicht zuletzt deshalb, weil sich die Gesamtorganisation WUK Ausbildung und Beratung im Jahr
2007 mit der Weiterentwicklung des strategischen Controllings beschiftigte. Dadurch, dass die
Stabstelle maflgeblich an diesem Prozess beteiligt war, sind Gleichstellungsanliegen nunmehr ein
bedeutender Bestandteil der strategischen Planung, Zielsetzung und des dazugehérigen Controllings.

Als Instrument kommt eine Balanced Scorecard (BSC) mit dazugehdrigen strategischen Zielen und
Messgroflen zum Einsatz. Anhand der MessgrofSen ldsst sich der Erfolg von Mafinahmen, die jedem der
Ziele zugeordnet sind, iiberpriifen. Nebst dem, dass im Sinne der Mainstreaming-Strategie, die
Geschlechterverhiltnisse in allen Zieldimensionen beriicksichtigt werden, wurden zwei
gleichstellungsrelevante Ziele explizit formuliert. Mehr dazu im Kapitel 3.

Dariiber hinaus werden Gleichstellungsanliegen nun auch im internen Berichtswesen beriicksichtigt. Im
Rahmen des internen Berichtswesens verfassen die ProjektleiterInnen schriftliche Kurzberichte fiir die
Geschiftsleitung und den Vereinsvorstand. Dabei kommt ein einheitliches Schema zur Anwendung, das
folgende fiir die Umsetzung von Gender Mainstreaming relevante Punkte erhebt:

» Mafinahmen fiir einen chancengleichen Zugang zum Angebot: z.B. PR-Mafinahmen,
Rahmenbedingungen wie Beratungszeiten, Ort der Beratung, Inhalte der Beratung;

» Mafinahmen fiir eine gleichstellungsorientierte Wirkung der Projekte: z.B.
Geschlechterverhiltnisse als Bestandteil der Beratung, Erweiterung des beruflichen Spektrums
durch die Beratung, éffentlichkeitswirksame Mafinahmen;

» Einzelprojekte: Spezielle Projekte wie z.B. Schwerpunkte bei einer Messe, Erprobung von
speziellen Angeboten fiir Mddchen, Workshops zum Thema;

» Organisations-, Prozess- und Personalentwicklung: z.B. die Weiterentwicklung von
Dokumentation und Statistik, gender-relevante Fortbildungen und Workshops, Einsetzung von
gender-relevanten Qualitdtssicherungs-Instrumenten (z.B. Checklisten);

Durch diese Berichterstattung sollen Mafinahmen im Sinne des Gender Mainstreamings sichtbar
gemacht werden, so dass sie auch strukturiert evaluiert werden kénnen. Sie bieten somit eine gute
Ausgangslage fiir zukiinftige Mafinahmen. Letztlich kann auch der Wissenstransfer zwischen den
Projekten sichergestellt werden.
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2.1.2  Koordinationsgespriche mit der Geschiftsleitung

Die regelmiflige, 14-tigige Koordination der Gender Mainstreaming-Aktivitdten mit der
Geschiftsleitung entwickelte sich im Laufe des Jahres zu einer fortlaufenden Zusammenarbeit zwischen
der Stabstelle GM und der Geschiftsleitung. So konnte erreicht werden, dass die Frage der Gleichstellung
von Frauen und Minnern fixer Bestandteil sowohl der tiglichen Arbeit als auch langfristiger
strategischer Planungen wurde. Im Sinne der Top-Down-Strategie ist die aktive Unterstiitzung der
Geschiftsleitung von grofler Bedeutung fiir die erfolgreiche Umsetzung von Gender Mainstreaming in
der Gesamtorganisation.

2.1.5 Laufende Teilnahme an der Projektekoordinationssitzung

Die Thematisierung von Gender Mainstreaming in der Projektekoordinationssitzung (regelmifiges
Treffen aller ProjektleiterInnen mit der Geschiftsleitung) war fiir das Vorhaben, bestehende
Organisationsstrukturen zu niitzen, von grofler Bedeutung. Umgekehrt war das ,,neue Thema fiir das
Gremium eine Bereicherung. In Zukunft soll ein grofSerer Teil der Koordination und Steuerung in dieser
Sitzung abgehandelt werden.

2.1.4  Koordinationsgespriche mit den Projektleiterinnen

Im Zeitraum Mirz-Dezember 2007 wurden insgesamt 2 3 Koordinationsgespriche mit den einzelnen
ProjektleiterInnen abgehalten. Im Rahmen dieser Gespriche wurden die LeiterInnen iiber den aktuellen
Stand der Gender Mainstreaming Umsetzung informiert, die nichsten Schritte geplant und das
Vorgehen reflektiert. Die Gespriche dauerten in der Regel ca. eine Stunde und wurden von der
Stabstelle GM dokumentiert.

Der im Arbeitsplan 2007 angestrebte Rhythmus von sechs Wochen konnte — aus hauptsichlich
organisatorischen Griinden — nicht mit allen ProjektleiterInnen eingehalten werden. Zudem wurde der
laufende Prozess durch mehrere Leitungswechsel ,,unterbrochen®. Um die kontinuierliche Arbeit am
Prozess sicherstellen zu konnen, bedarf es deshalb einer verinderten Koordinationsstruktur, die
institutionalisierter und verbindlicher ist.

2.1.5 Teilnahme an den einzelnen Teambesprechungen

Im Rahmen der Teamsitzungen der einzelnen Teams wurde das Thema Gender Mainstreaming in
unterschiedlichem Ausmaf$ und in unterschiedlicher Intensitit bearbeitet. Vom allgemeinen
Meinungsaustausch bis zur intensiven Bearbeitung von konkreten Themen hatte in diesem Rahmen vor
allem das Platz, was von den Teams gewiinscht und erwartet wurde. Vor allem fiir die Aktivierung aller
MitarbeiterInnen war und ist diese Koordinationstitigkeit unverzichtbar, in Zukunft soll aber die
Hiufigkeit der Teambesuche flexibler sein.

2.2 Interne Kommunikation — Aktivierung

Im ersten Halbjahr 2007 wurde der geplante Umsetzungsprozess sowohl den ProjektleiterInnen als auch
den einzelnen Teams vorgestellt und diskutiert. Bei einigen MitarbeiterInnen bzw. ganzen Teams konnte
bereits grofles Interesse an der Thematik geweckt werden.

2.2.1 E-Mail Newsletter

Im Sinne des Mainstreaming-Ansatzes wurde auf die Schaffung einer Parallelstruktur verzichtet.
Aktuelle und kurz gefasste Informationen zum Thema Gender werden allen MitarbeiterInnen mittels
des organisationsinternen E-Mail-Newsletter ,,ABintern zugestellt. Durch die Hineinnahme von gender-
relevanten Nachrichten konnten Umfang und Erscheinungshiufigkeit und somit die Attraktivitit des
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Mediums gesteigert werden. Mit dem Newsletter werden 3-4 mal im Monat folgende Informationen
zum Thema Gender und Diversitit den MitarbeiterInnen elektronisch zugestellt:

Interne Verinderungen in Arbeitsprozessen
Aktivititen der Stabstelle Gender Mainstreaming
Veranstaltungshinweise

Literaturhinweise

Neue Erkenntnisse aus der Forschung

Hinweise auf Internetseiten

YYVYYYY

2.2.2 Schriftliche Leitlinien

Neben laufenden E-Mail Informationen wurden bislang vier schriftliche, kurze und prignante Leitlinien
zu folgenden Themen verfasst:

» Gestaltung von Stellenanzeigen

» Argumente fiir Frauen in technischen Berufen

> Geschlechtersensible Statistik

» Geschlechtersensible Berufsorientierungsmaterialien

Diese Informationen stehen allen MitarbeiterInnen in elektronischer Form zur Verfiigung stehen. Der
Vorteil dieser Form der Kommunikation liegt am hohen Maff an Verbindlichkeit. Die Serie an
schriftlichen Leitlinien soll laufend erweitert werden.

2.2.3 Personlicher Kontakt

Durch regelmiflige Kontakte zu den MitarbeiterInnen soll weiter an der Aktivierung gearbeitet werden,
so dass im Idealfall sich alle MitarbeiterInnen aktiv am Umsetzungsprozess beteiligen.

2.2.4 Fachspezifische Bibliothek

Die laufend wachsende Sammlung der Stabstelle an fachspezifischer Literatur und Materialien wurde
allen MitarbeiterInnen zur Verfiigung gestellt. Die MitarbeiterInnen haben auf die Liste der
vorhandenen Biicher und Materialien ebenso Zugriff wie auf die entsprechenden Listen aller Projekte. So
kann jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter das gewiinschte Medium ausleihen.

2.5 Genderspezifische Analyse

Die genderspezifische Analyse der Ausgangssituation ist nicht nur der Beginn des Gender
Mainstreaming-Implementierungsprozesses, sie ist auch ein bedeutender Bestandteil einer dauerhaften
gleichstellungsorientierten Projektdurchfithrung. Im Jahr 2007 erfolgte deshalb einerseits eine erste
Bestandsaufnahme mit Hilfe der vorhandenen Daten und andererseits eine Weiterentwicklung der
vorhandenen Systeme zur Datenerfassung. Langfristiges Ziel ist es, die genderspezifische Analyse zu
einem immanenten Bestandteil der Jahresberichte der Projekte zu machen.

2.3.1 Analyse der Ausgangssituation

In den Projekten WUK Domino, WUK faktor i (Clearing) und WUK miko wurde im ersten Halbjahr
2007 eine quantitative Gender-Analyse der TeilnehmerInnen-Daten fiir den Zeitraum 2006
durchgefiihrt. Als Basis der Untersuchung diente die jeweilige Dokumentation der Projekte. Auf Grund
der unterschiedlichen Erfassungssysteme war die Auswertung sehr aufwindig und tiber weite Strecken
auch wenig aussagekriftig. Es stellte sich heraus, dass die zur Verfiigung stehenden Daten nur teilweise
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geeignet fiir eine derartige Analyse sind, weshalb im Jahr 2007 intensiv an der Verbesserung der
Datenerfassung gearbeitet wurde (siche unten).

Aufbauend auf den Ergebnissen dieser quantitativen Analyse wurde versucht, die erfassten
Zusammenhinge qualitativ zu erkliren. Diese Ergriindung moglicher Ursachen und Einflussfaktoren auf
Unterschiede zwischen den Geschlechtern erfolgte in strukturierten Diskussionen mit den einzelnen
Teams. Die Ergebnisse haben bislang den Charakter von Hypothesen und werden deshalb fortlaufend
einer weiteren Untersuchung unterzogen.

Wenngleich die genderspezifische Analyse noch sehr liickenhaft ist, konnten daraus bereits einige
relevante Indikatoren herausgearbeitet werden, die wiederum die Grundlage fiir die Erstellung von
gleichstellungsrelevanten Zielen waren. Die Ergebnisse der Analyse finden sich im Kapitel 6, die
gleichstellungsrelevante Zielsetzung fiir die kommenden Jahre im Kapitel 3.

2.3.2 Erstellung eines neuen Datenerfassungssystems

Wihrend des gesamten Jahres 2007 erarbeitete die Stabstelle in enger Zusammenarbeit mit den
ProjektleiterInnen ein Erfassungssystem auf Basis MS-Excel. Dieses wurde in den Projekten bereits
getestet und wird nun in einer nochmals iiberarbeiteten Version eingesetzt. Mit den so erfassten Daten
lassen sich folgende Daten geschlechtsspezifisch auswerten:

» DPersonenbezogene Daten der Clearing-TeilnehmerInnen wie Alter, Art der Behinderung,
Lehrplan, Eingangsqualifikation, Staatsbiirgerschaft, Herkunft

» Dauer des Clearings / der Integrationsbegleitung

» Ergebnis des Clearings bzw. der Integrationsbegleitung (aufgeschliisselt nach verschiedenen
Formen der Arbeitsmarktintegration und von Folgemafinahmen)

» Die Anzahl an Beratungsgesprichen

Dariiber hinaus lassen sich die so erhobenen Daten getrennt nach der Herkunft der Jugendlichen
analysieren. In einigen Projekten werden zusitzlich projektspezifische Daten erfasst, die sich ebenfalls
geschlechtsspezifisch auswerten lassen. Die Koordination und Unterstiitzung der Projekte bei der
Umstellung auf das neue System bedurfte im Jahr 2007 eines nicht unwesentlichen Teils der Ressourcen
der Stabstelle. Zukiinftig wird aber die Auswertung der TeilnehmerInnen-Daten aller Voraussicht nach
mit wesentlich geringerem Aufwand erfolgen kénnen, letztlich aber wesentlich aussagekriftiger sein.

Das Datenerfassungssystem wurde im Herbst 2007 der Koordinationsstelle AMS BSB FSW vorgestellt
und diskutiert. Mit einigen Anderungen wurde das System nun von der Koordinationsstelle fiir die
Datenerfassung in allen BASB-geférderten Wiener Projekten iibernommen. Eine geschlechtsspezifische
Datenauswertung wird deshalb in Hinkunft wienweit maglich sein. Unter Beriicksichtigung zahlreicher
Riickmeldungen und Verbesserungsvorschlige wird das System im ersten Quartal 2008 nochmals
tiberarbeitet werden.

2.4 Personalentwicklung — Erhdhung der Gender-Kompetenz

Mit dem Begriff Gender Kompetenz werden jene Fihigkeiten zusammengefasst, die fiir eine erfolgreiche
Umsetzung von Gender Mainstreaming notwendig sind. Gender Kompetenz beschreibt die Fihigkeit von
Personen, in ihrem Aufgabenbereich Gender-Aspekte zu erkennen und gleichstellungsorientiert zu
bearbeiten. Dies beinhaltet im Wesentlichen drei Aspekte:

Wollen

Mit Wollen ist die personliche Bereitschaft zum gleichstellungsorientierte Handeln beschrieben. Diese ist
einerseits von eigenen Werthaltungen und Einstellungen abhiingig, andererseits aber eng verkniipft mit
der Fihigkeit zur Wahrnehmung von Geschlechterverhiltnissen und der Fihigkeit zur Reflexion der
eigenen Geschlechterrolle.
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Wissen

Wissen bedeutet nicht nur Wissen iiber die unterschiedlichen Lebensbedingungen von Frauen und
Minnern und theoretisches Wissen iiber Gender-Theorien und Gender Mainstreaming. Wissen bedeutet
vor allem auch, dieses Grundlagenwissen mit dem Fachwissen des eigenen Arbeitsbereiches in
Verbindung bringen zu kénnen. Gender-Wissen soll zu einem integralen Bestandteil des eigenen
Fachwissens werden.

Konnen

Der Aspekt des Konnens umschreibt das methodische Wissen, um Gender Mainstreaming umsetzen zu
kénnen. Dariiber hinaus miissen aber auch die entsprechenden Rahmenbedingungen durch die
Organisation geschaffen werden.

2.4.1 Erhebung der Gender-Kompetenz

Im Sommer 2007 wurde von der Stabstelle mit Hilfe eines eigens entwickelten Fragebogens eine
Befragung der MitarbeiterInnen zur eigenen Gender-Kompetenz und zur eigenen Interessenlage
durchgefiihrt. So konnte einerseits bereits vorhandene Gender-Kompetenz sichtbar gemacht und
andererseits ,,Liicken“ entdeckt werden. Zusitzlich wurde erfasst, an welchen speziellen
Kompetenzfeldern die MitarbeiterInnen weiterfiihrendes Interesse haben. Die Ergebnisse der Erhebung
(siche Kapitel 5) dienen nun als Grundlage fiir die Planung von Weiterbildungsmafinahmen fiir die
MitarbeiterInnen.

2.4.2  Schulungen 2007

Am 26.9.2007 wurde eine Fortbildung zum Thema ,,Gender Mainstreaming im Arbeitsschutz® mit
Expertlnnen vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit bzw. von der Arbeitsinspektion
veranstaltet. Insgesamt 12 MitarbeiterInnen aus allen WUK-Clearingprojekten nahmen teil und
bewerteten die Veranstaltung durchwegs positiv.

Im Projekt WUK Domino wurde eine Gender Mainstreaming-Fortbildung mit mehreren Workshops fiir
das gesamte Team abgehalten. Die Veranstaltungsreihe mit vielen praktischen Elementen wurde von
arco Consulting durchgefiihrt und von der Stabstelle begleitet.

2.5 Externe Kommunikation

Im ersten Halbjahr 2007 wurden in erster Linie der geplante Gender Mainstreaming-Umsetzungsprozess
und die Titigkeit der Stabstelle der Offentlichkeit prisentiert. Dies erfolgte iiber die Internetseiten des
WUK, einem Beitrag in der WUK-Zeitung und einer Radiosendung auf Orange 94.0.

Die Stabstelle unterstiitzte die ProjektleiterInnen fortlaufend bei der Planung von Mafinahmen der
Offentlichkeitsarbeit, um das Thema Gender verstirkt in die Offentlichkeitsarbeit der Projekte zu
integrieren. Gemeinsam wurde versucht, den Geschlechteraspekt in den Halbjahresberichten, auf den
Internetseiten, in Presseaussendungen, in Stellenanzeigen etc. zu beriicksichtigen. Dies ist bereits in
Ansitzen gelungen, jedoch muss dieses Vorhaben ist als langfristiger Prozess betrachtet werden. Ziel ist
es, dass die Beriicksichtigung des Geschlechteraspekts in allen Mafinahmen der Offentlichkeitsarbeit zur
Selbstverstindlichkeit wird und in gewisser Weise automatisch erfolgt.

2.6 Vernetzung und Lobbying

Aufgrund der Vielfalt der Projekte im WUK konzentrierte sich die Vernetzungstitigkeit im ersten
Halbjahr 2007 vor allem auf die WUK-Projekte bzw. wurde versucht auch das WUK als

Gesamtorganisation vom Gender Mainstreaming-Prozess zu iiberzeugen.
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Im zweiten Halbjahr 2007 erfolgte die Kontaktaufnahme mit den Gender Mainstreaming-Beauftragten
aller Wiener Clearingstellen. Bei einem ersten gemeinsamen Treffen im Oktober 2007 fand ein erster
Austausch statt. Dabei wurde eine laufende Zusammenarbeit und Vernetzung vereinbart. Mit der
Koordinationsstelle AMS BSB FSW wurde in mehreren Treffen die Datenerfassung und -auswertung
erortert, so dass diese nun auch die Méglichkeit hat, Daten geschlechtersensibel auszuwerten.

Die Stabstelle nutzte dariiber hinaus verschiedenste Gelegenheiten zur punktuellen Vernetzung. So
wurde der Gender Mainstreaming-Umsetzungsprozess in den WUK-Projekten im Rahmen einer
Vernetzungsveranstaltung des Bundessozialamtes fiir alle ProjektleiterInnen in der beruflichen
Integration vorgestellt und beim Anbieter des Lehrgangs zur Fachkraft in der beruflichen Integration —
biv-integrativ — wurde eine stirkere Beriicksichtigung des Gender-Aspekts in der Qualifizierung der
MitarbeiterInnen angeregt. Letztlich ergaben sich durch die Teilnahme der Stabstelle an mehreren
einschligigen Tagungen und Konferenzen vielerlei Méglichkeiten zur Vernetzung und zur Verbreitung
des Anliegens.

2.7 Projektentwicklung

Insbesondere das im Frithjahr 2007 neu entstandene Projekt WUK ClearingPlus wurde von der
Stabstelle bei der Entwicklung des detaillierten Angebots und bei Mafinahmen zur Offentlichkeitsarbeit
beraten und unterstiitzt. Bei den anderen Projekten erfolgte die Beratung bei mehreren kleinen
Einzelprojekten, wie beispielsweise der Materialenmesse des faktor 1.

Das Jahr 2007 stand in erster Linie im Zeichen der Analyse, im Jahr 2008 sollen nun konkrete
Mafinahmen zur Erreichung der gender-relevanten Zielsetzungen geplant und umgesetzt werden. Die
Stabstelle wird die Weiterentwicklung der Projekte unter Beriicksichtigung der Geschlechterverhiltnisse
ebenso unterstiitzen wie ,kleine Projekte in den Projekten®. Weiterentwicklungen, die das vertragliche
Verhiltnis zwischen dem Bundessozialamt und dem WUK beriihren, sollen in die Projektantrige fiir
2009 aufgenommen werden.
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3 Gleichstellungsziele

Gemeinsam mit der Geschiftsleitung und der Stabstelle haben sich die ProjektleiterInnen auf zwei
gemeinsame iibergeordnete gleichstellungsrelevante Zielsetzungen verstindigt. Ausgehend von diesen
Zielsetzungen werden die einzelnen Teams mit Unterstiitzung der Stabstelle konkrete Mafinahmen
planen und durchfiihren. Als Mafinahmen kommen sowohl organisatorische Verinderungen als auch
,kleine Pilotprojekte® z.B. im Bereich der Offentlichkeitsarbeit oder speziellen Angeboten fiir die
Zielgruppe in Frage. Die Mafinahmen werden laufend evaluiert.

3.1 Gleichstellung von Frauen und Minnern als Grundwert in allen Angeboten verankern

Die Gleichstellung von Frauen und Minnern wird zum Organisationsziel von WUK Ausbildung und
Beratung. Die Beratungseinrichtungen aktiv die politischen Ziele

» Erreichung von Lohn- und Einkommensgerechtigkeit
» Abbau von Geschlechterstereotypen in der Ausbildung und am Arbeitsmarkt

» Verhinderung von strukturell verfestigter Arbeitslosigkeit

Diese Ziele basieren auf den politischen Zielen der Europiischen Kommission (Fahrplan fiir die
Gleichstellung von Frauen und Minnern 2006-2010) sowie der dsterreichischen Bundesregierung
(Nationales Reformprogramm fiir Wachstum und Beschiftigung). Als geforderte
arbeitsmarktpolitische Einrichtung fiihlen wir uns diesen Zielen verpflichtet. Das Bundesweite
arbeitsmarktpolitische Behindertenprogramm BABE 2005 gibt dariiber hinaus vor, dass keine
geschlechtsspezifischen direkten und indirekten Benachteiligungen von Frauen und Minnern bei der
Teilnahme an FérdermafSnahmen bestehen diirfen und der Anteil der Frauen bei allen Férdermafinahmen
bei 50 % soll.

Diesen politischen Zielen wurden fiir das Jahr 2008 die folgenden operativen Ziele zugeordnet:

> Verbesserung der Dokumentation und Analyse der Berufswahlentscheidung und des Verlaufes
der Berufsorientierung wihrend des Clearingprozesses unter besonderer Beriicksichtigung von
nicht geschlechterstereotyper Berufswahl.

» Anteil der Frauen unter den TeilnehmerInnen, die auf den ersten und zweiten Arbeitsmarkt
vermittelt werden im Verhiltnis zum Anteil der Minner, die auf den ersten und zweiten
Arbeitsmarkt vermittelt werden, erhohen.

> Erstellung und Verwendung von Arbeitsmaterialien fiir geschlechtssensible Berufsorientierung,

die fiir die jeweilige Zielgruppe adiquat sind.

3.2 Gender Mainstreaming in der taglichen Arbeit umsetzen

Die Umsetzung von Gender Mainstreaming umfasst eine Vielzahl an Aufgaben und Mafinahmen. In der
gegenwirtigen Phase der Umsetzung von Gender Mainstreaming in den WUK Beratungsprojekten
werden (neben vielen anderen) vor allem folgende Aspekte beriicksichtigt:

> Die genderspezifische Analyse der Projekttitigkeiten verlangt nach einer Ausweitung und
Differenzierung der internen Datenerhebung und Dokumentation.

» Die nachhaltige Umsetzung von Gender Mainstreaming erfordert Gender-Kompetenz der
MitarbeiterInnen auf allen Ebenen der Organisation.
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Die Konzentration auf diese beiden Aspekte ergeben fiir das Jahr 2008 die folgenden operativen Ziele:

» Erhohung des Anteils an MitarbeiterInnen, die grundlegende Gender Kompetenz nachweisen
kénnen. Mehrere MitarbeiterInnen, die sich als Gender-ExpertInnen qualifizieren.

» Gender-sensible Berichtslegung: Alle Projektberichte weisen alle personenbezogenen Zahlen nach
Frauen und Minnern getrennt aus.

» Strukturell sichergestelltes Thematisieren des geschlechterspezifischen Aspektes in der
Berufsorientierung.
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4 Gender Mainstreaming Aktivititen der Projekte

Neben den durch die Stabstelle koordinierten, projektiibergreifenden Gender Mainstreaming Aktivititen
wurden die Projekte auch dabei unterstiitzt, projektspezifische Mafinahmen zur Umsetzung von Gender
Mainstreaming durchzufiihren und diese zu dokumentieren. Die folgende Auflistung spiegelt diese
Dokumentation wider.

4.1 WUK ClearingPlus

4.1.1  MaBnahmen fiir einen chancengleichen Zugang zum Angebot:

In den Erstgesprichen wird den Jugendlichen die Teilnahme an einer Frauen- bzw. Minnergruppe
angeboten. Bislang duflerten nur zwei Frauen ausdriicklich den Wunsch, an einer Frauengruppe
teilzunehmen. Da dies den organisatorischen Aufwand nicht rechtfertigt, eine eigene Frauengruppe
einzurichten, wurden fiir diese Frauen externe Angebote organisiert. Fiir das Jahr 2008 ist die
Evaluierung der Gruppenangebote im genderspezifischen Sinne geplant.

Der geringe Frauenanteil in Mafinahmen fiir psychisch beeintrichtigte Jugendliche wurde im Rahmen
von Vernetzungstreffen mit VertreterInnen anderer Organisationen diskutiert. Es stellte sich heraus,
dass es sich moglicherweise um ein Wien-spezifisches Phinomen handelt, da Organisationen in
Oberosterreich das Phinomen nicht kennen. Um speziell Frauen anzusprechen, wurde ein Folder fiir
junge Frauen von jungen Frauen erstellt.

4.1.2 MaBnahmen fiir eine gleichstellungsorientierte Wirkung des Projektes:

Sowohl im Rahmen der Beratung als auch im Rahmen der Gruppenangebote findet eine
Auseinandersetzung mit geschlechtsspezifischen Rollenzuschreibungen statt. Da psychiatrische
Stérungsbilder oft einem Geschlecht zugeschrieben werden, ist diese Auseinandersetzung zumeist von
zentraler Bedeutung. Fiir manche Jugendliche (insbesondere Frauen) ist die gesellschaftspolitische
Dimension der Geschlechterverhiltnisse bedeutsam, was dann von den BeraterInnen aufgegriffen und
bearbeitet wird.

4.1.3 Organisations-, Prozess- und Personalentwicklung:

Das Team von ClearingPlus ist ein reines Frauenteam, was nicht zuletzt durch Fragen aus dem Umfeld
zu einer laufenden Reflexion der Geschlechterverhiltnisse fiihrt.

4.2 WUK Domino

4.21 MaBnahmen fiir einen chancengleichen Zugang zum Angebot:

Im Zuge der gendersensiblen Auswertung der internen Dokumentation zeigte sich, dass das Geschlecht
der beratenen Jugendlichen mit dem Geschlecht ihrer BeraterInnen zusammenhingt. Dieser Sachverhalt
wurde im Rahmen des Gender Mainstreaming Coachings ausfiihrlich diskutiert, letztlich konnte nicht
ausgeschlossen werden, dass das Geschlecht der BeraterInnen (neben vielen anderen Griinden), Midchen
und Burschen dabei beeinflusst, ob sie das Beratungsangebot in Anspruch nehmen oder nicht. Deshalb
werden die BeraterInnen in Hinkunft besonders sensibel darauf achten. Sollten sie den Eindruck haben,
dass Jugendliche von einer Frau bzw. einem Mann besser beraten werden konnten, werden sie dies mit
dem / der Jugendlichen besprechen und allenfalls einen Wechsel der Beratungsperson ermdaglichen.
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4.2.2 MaBnahmen fiir eine gleichstellungsorientierte Wirkung des Projektes:
Beim Clearingprozess wird besondere Aufmerksamkeit darauf gelegt, .dass Midchen ein grofieres

Spektrum an beruflichen Moglichkeiten offen steht.

4.2.3 Organisations-, Prozess- und Personalentwicklung:

» Einfithrung einer elektronischen Dokumentation
» Erstellung von gender-sensiblen Statistiken und Diskussion der Ergebnisse
» Gender Mainstreaming Workshops (externe und interne Schulungen fiir alle MitarbeiterInnen)

4.3 WUK faktor i

4.3.1 MaBnahmen fiir einen chancengleichen Zugang zum Angebot:

Im Informationszentrum wurde bei der Foyergestaltung auf die Bediirfnisse von Midchen und Burschen
Riicksicht genommen. Die Computerarbeitsplitze fiir die Jugendlichen wurden so umgestellt, dass fiir
Midchen ein geschiitzterer Raum entsteht und es wurde eine Miadchenbox und eine Burschenbox mit
geschlechtsspezifischen Informationsmaterialien bereitgestellt.

4.3.2 MaBnahmen fiir eine gleichstellungsorientierte Wirkung des Projektes:
Im Rahmen eines Workshops wurden Geschlechterungleichheiten im Rahmen des Projektes eréreert.

4.3.53 Einzelprojekte:

Bei der Materialienmesse wurden gemeinsam mit der Midchenberatungsstelle Sprungbrett
midchenspezifische Angebote speziell hervorgehoben.

4.4 WUK miko

4.41 MaBnahmen fiir eine gleichstellungsorientierte Wirkung des Projektes:

WUK miko stellt den Jugendlichen unabhingig vom Geschlecht die wichtigsten Lehrberufe vor und
thematisiert auch die Unterschiede in der Hohe der Lehrlingsentschiddigung zwischen z. B. FriseurIn und
Elektroinstallationsfachfrau/-mann.

4.4.2 Einzelprojekte:
Im Schuljahr 07/08 werden Workshops zu den Themen ,Mein Weg in den Beruf®, ,Bewerbung®,

»praktische Erprobung von Berufsbildern® und ,Soziale Kompetenz“ neu angeboten.

4.4.3 Organisations-, Prozess- und Personalentwicklung:

Mit Beginn des Schuljahres 2007 wurde die elektronische Dokumentation erweitert. Zusitzlich werden
nun auch jene SchiilerInnen erfasst, die nicht am Clearing teilnehmen. Dadurch soll ersichtlich werden,
welche Griinde den Zugang zur Mafinahme erleichtern bzw. erschweren.
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9 Bericht zur Erhebung der Gender-Kompetenz

Das Ziel der Erhebung, deren Ergebnisse hier dargestellt werden ist es, vorhandene Gender Kompetenz
sichtbar zu machen und jene , Liicken® ausfindig zu machen, die im Sinne einer nachhaltigen Umsetzung
von Gender Mainstreaming zu schlieffen wiren. Im August 2007 wurde von 30 MitarbeiterInnen ein
Fragebogen elektronisch ausgefiillt.

5.1 Formale Gender Kompetenz

Als formale Gender Kompetenz werden jene Kompetenzen bezeichnet, die sich Personen im Rahmen
ihrer Aus- bzw. Fortbildung nachgewiesenermaflen angeeignet haben. Die Erhebung der formalen
Kompetenz ist der Ausgangspunkt einer strukturierten Sicherung und Erhéhung von Gender
Kompetenz in der Organisation.

5.1.1  Anzahl der Mitarbeiterinnen mit formaler Gender Kompetenz und AusmaB der Qualifizierung

Als formale Gender-Kompetenz wurden einerseits spezifische Inhalte im Rahmen der jeweiligen
Grundausbildung und andererseits Fort- und Weiterbildungen zum Thema ,,Gender® gerechnet. Die
Bewertung erfolgte in Stunden, wobei zu beriicksichtigen ist, dass die Angaben teilweise auf
Schitzungen beruhen (in Fillen, in denen das genaue Stundenausmafd nicht mehr feststellbar war). Aus-
und Weiterbildung im Ausmaf$ von bis zu 16 Stunden wurde als Basiskompetenz eingestuft, ein dariiber
hinaus gehendes Stundenausmaf3 als weiterfithrende Kompetenz.

Insgesamt kénnen jeweils 9 MitarbeiterInnen keine bzw. Basiskompetenzen vorweisen. 12
MitarbeiterInnen verfiigen tiber weiterfithrende Kompetenzen. Somit verfiigen mehr als zwei Drittel der
MitarbeiterInnen zumindest iiber Basiskompetenzen. In den einzelnen Projekten stellt sich die Situation
folgendermafien dar:

Projekt
Clearing faktor i
plus Domino CL faktor i IZ miko Monopoli Total

Formale Gender- keine S ] N - - - :
Kompetenz .

Basiskompetenz L 4 o ) . . .

weiterfithrende

2 6 I I I I -

Kompetenz

Total : . ; ) ) 3 .

Bei der in dieser Berechnung inkludierten Qualifizierung im Rahmen der Grundausbildung ist zu
beriicksichtigen, dass diese zumeist zwar das Thema Gender im weitesten Sinne, jedoch kaum Gender
Mainstreaming Methoden und Strategien zum Inhalt haben. Dariiber kann die Aufstellung des
Ausmafes an spezifischen Fort- und Weiterbildungen mehr Hinweise geben:

Projekt
. . . . . . Total
Clearing plus Domino faktor i CL faktor i IZ miko Monopoli

Anzahl der o ) I 3 I I ) 10
Stunden in g

spezifischen - 2 2 o 2 2 o 8
Fortbildungen  ¢-16 o 3 o o o . 4

17-32 I 5 o I I o

Total
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5.2 Informelle Gender Kompetenz

Gender Kompetenz kann nicht nur im Rahmen von spezifischen Aus- und Weiterbildungen erworben
werden. Sowohl berufliche als auch auflerberufliche Erfahrungen kénnen Gender Kompetenz erhéhen.
Informell erworbene Gender Kompetenz ist jedoch nur ansatzweise zu bewerten bzw. briuchte es dazu
spezielle Bewertungsinstrumente. Die Erhebung der informell erworbenen Kompetenzen beruht hier auf
der Selbstbeschreibung der gesammelten Erfahrungen.

Insgesamt machten 9 MitarbeiterInnen Angaben zu im beruflichen Kontext gesammelten Erfahrungen
im Bereich Gender bzw. Gender Mainstreaming. Dabei ist ein eindeutiger Zusammenhang von formal
und informell erworbener Gender Kompetenz festzustellen. Nur eine Person, die von einschligigen
Erfahrungen berichtete, verfiigt iiber keine formale Gender-Kompetenz. Fiinf MitarbeiterInnen
brachten bereits einschligige Erfahrungen in ihre jetzige Arbeitsstelle mit.

Im auflerberuflichen Kontext berichtete die Mehrzahl der MitarbeiterInnen von verschiedensten
Erfahrungen. Die personliche Auseinandersetzung erfolgte z.B. durch Literaturstudium, Mitarbeit in
Organisationen oder aber auch Gespriche im privaten Rahmen.

9.5 Kompetenzfelder und ihre Bedeutung

Um den Weiterbildungsbedarf differenzierter darzustellen wurden insgesamt 11 Kompetenzfelder
definiert. Die befragten MitarbeiterInnen bewerteten einerseits, fiir wie bedeutend sie das jeweilige
Kompetenzfeld in ihrem Aufgabenbereich halten und andererseits, ob sie Interesse an einer
entsprechenden Weiterbildungsmafinahe hitten bzw. ob sie ihre Kompetenz in diesem Feld als
ausreichend einschitzen.

5.3.1 Bewusstsein iiber Rollenzuschreibungen und Geschlechterstereotype

Alle MitarbeiterInnen bewerteten dieses Kompetenzfeld als wichtig bzw. sehr wichtig. 14 von ihnen
kénnen sich vorstellen, eine Weiterbildungsmafinahme in Anspruch zu nehmen.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 6 53,3 53,3 $3,3
wichtig 14 46,7 46,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kein Interesse -
ausreichendes Wissen 8 26,7 29,6 29,6
Interesse 14 46,7 51,9 81,5
kein Interesse - keine
Bedeutung 5 16,7 18,5 100,0
TOtal 27 90,0 100,0
Missing  System 3 10,0

Total 30 100,0
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5.5.2 Geschlechtersensible Teamarbeit

Auch diesen Aspekt bewerten fast alle MitarbeiterInnen als wichtig, sogar 19 MitarbeiterInnen haben
Interesse an einer Weiterbildung.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 9 30,0 31,0 31,0
Wichtig 19 63,3 65,5 96,6
nicht wichtig I 3,3 3,4 100,0
Total 29 96,7 100,0
Missing  System I 3,3
Total 30 100,0
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kein Interesse -
ausreichendes Wissen 4 13,3 13,3 13,3
Interesse 19 63,3 63,3 76,7
kein Interesse - keine
Bedeutung 7 23,3 23,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

5.3.3 Geschlecht im Zusammenhang mit verschiedenen kulturellen Hintergriinden

Nur fiir 2 MitarbeiterInnen ist dieser Aspekt nicht bedeutend, fiir 18 ist dieses Feld sogar sehr wichtig.
Nur s MitarbeiterInnen sehen sich in diesem Feld ausreichend kompetent.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid sehr wichtig 18 60,0 60,0 60,0

wichtig 10 33,3 33,3 93,3

nicht wichtig 2 6,7 6,7 100,0

Toral 30 100,0 100,0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid kein Interesse -

ausreichendes Wissen 5 16,7 16,7 16,7

Interesse 23 76,7 76,7 93,3

kein Interesse - keine

Bedeutung 2 6,7 6,7 100,0

Total 30 100,0 100,0
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5.5.4 Gender Theorien

Die meisten der MitarbeiterInnen halten auch das Wissen tiber Gender-Theorien fiir wichtig, immerhin
14 von ihnen zeigen auch Interesse an einer Weiterbildung.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid sehr wichtig 5 16,7 16,7 16,7

wichtig 19 63,3 63,3 80,0

nicht wichtig 6 20,0 20,0 100,0

Total 30 100,0 100,0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent DPercent

Valid kein Interesse -

ausreichendes Wissen 7 23,3 23,3 23,3

Interesse 14 46,7 46,7 70,0

kein Interesse - keine

Bedeutung 9 30,0 30,0 100,0

Total 30 100,0 100,0

5.3.5 Grundlegendes Wissen zu Gender Mainstreaming

Bereits 10 MitarbeiterInnen verfiigen nach eigener Einschitzung ausreichendes Wissen iiber die
Grundlagen von Gender Mainstreaming als gleichstellungspolitische Strategie. Allerdings haben auch 1o
MitarbeiterInnen kein Interesse an einer Weiterbildung, obwohl nur 4 den Aspekt als nicht wichtig
einstufen.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 8 26,7 26,7 26,7
wichtig 18 60,0 60,0 86,7
nicht wichtig 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kein Interesse -
ausreichendes Wissen 10 33,3 34,5 34,5
Interesse 9 30,0 31,0 65,5
kein Interesse - keine
Bedeutung 10 33,3 34,5 100,0
Total 29 96,7 100,0
Missing System I 3,3

Total 30 100,0
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5.3.6 Geschlechtsspezifische Arbeitsteilung und die Differenzierung in Frauenberufe und Mannerberufe

Dieser Aspekt ist der einzige, den auch 2 MitarbeiterInnen fiir véllig unwichtig halten. Demgegeniiber
stehen 13 Personen, die nach eigener Einschitzung bereits ausreichend kompetent sind.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig I1 36,7 36,7 36,7
wichtig 16 5353 5353 90,0
nicht wichtig I 3,3 3,3 93,3
vollig unwichtig 2 6,7 6,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kein Interesse -
ausreichendes Wissen 13 43,3 46,4 46,4
Interesse 9 30,0 32,1 78,6
kein Interesse - keine
Bedeutung 6 20,0 21,4 100,0
Total 28 93,3 100,0
Missing ~ System 2 6,7
Total 30 100,0

5.3.7 Chancen(un-)gleichheit am Arbeitsmarkt

16 MitarbeiterInnen halten dieses Kompetenzfeld fiir sehr wichtig. Auch in diesem Feld ist die bereits
vorhandene Kompetenz vergleichsweise hoch. 11 Personen fiihlen sich ausreichend kompetent.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid sehr wichtig 16 53,3 53,3 53,3

wichtig 13 43,3 43,3 96,7

nicht wichtig I 3,3 3,3 100,0

Total 30 100,0 100,0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid kein Interesse -

ausreichendes Wissen 11 36,7 36,7 36,7

Interesse 13 43,3 43,3 80,0

kein Interesse - keine

Bedeutung 6 20,0 20,0 100,0

Total

30 100,0 100,0
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5.3.8 Gender Mainstreaming Methoden

Nur ein Mitarbeiter schitzt sich selbst als ausreichend kompetent ein, wenn es um Gender
Mainstreaming Methoden und Instrumente geht. 13 MitarbeiterInnen haben kein Interesse an einer
Weiterbildung, obwohl 2 5 das Kompetenzfeld als wichtig ansehen.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 9 30,0 30,0 30,0
wichtig 16 53,3 53,3 83,3
nicht wichtig 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Cumulative
Frequency DPercent Valid Percent DPercent
Valid kein Interesse -
ausreichendes Wissen I 3,3 3,4 3,4
Interesse Is 50,0 S1,7 55,2
kein Interesse - keine
Bedeutung 13 43,3 44,8 100,0
Total 29 96,7 100,0
Missing ~ System I 3,3

Total 30 100,0

5.3.9 Methoden einer geschlechtersensiblen Berufsheratung

Geschlechtssensible Berufsberatung ist fiir fast alle MitarbeiterInnen ein bedeutendes, zumeist sogar sehr
wichtiges Feld. Dementsprechend grof3 ist das Interesse an Weiterbildung.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 20 66,7 69,0 69,0
wichtig 8 26,7 27,6 96,6
nicht wichtig I 3,3 3,4 100,0
Total 29 96,7 100,0
Missing  System I 3,3
Total 30 100,0
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kein Interesse -
ausreichendes Wissen 9 30,0 31,0 31,0
Interesse 18 60,0 62,1 93,1
kein Interesse - keine
Bedeutung 2 6,7 6,9 100,0
Total 29 96,7 100,0
Missing ~ System I 3,3

Tortal 30 100,0
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5.3.10 Gleichstellungsorientierte Gestaltung von Berichten und PR-MaBnahmen

Dieses Feld ist fiir die meisten MitarbeiterInnen wichtig, die vorhandene Kompetenz ist mit 13
MitarbeiterInnen bereits sehr hoch, dennoch gibt es weitere 11 Personen, die sich vorstellen kénnen, eine
Weiterbildung zu absolvieren.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid sehr wichtig I2 40,0 40,0 40,0

wichtig 16 53,3 53,3 93,3

nicht wichtig 2 6,7 6,7 100,0

Total 30 100,0 100,0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid kein Interesse -

ausreichendes Wissen 13 43,3 43,3 43,3

Interesse 11 36,7 36,7 80,0

kein Interesse - keine

Bedeutung 6 20,0 20,0 100,0

Total 30 100,0 100,0

5.3.11 Gestaltung des Beratungsangebotes fiir einen chancengleichen Zugang

Die Gestaltung des Beratungsangebotes fiir einen chancengleichen Zugang halten 2 1 MitarbeiterInnen

fiir sehr wichtig. 18 MitarbeiterInnen konnen sich eine Weiterbildung vorstellen.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 21 70,0 70,0 70,0
wichtig 8 26,7 26,7 96,7
nicht wichtig I 3,3 3,3 100,0
Toral 30 100,0 100,0
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kein Interesse -
ausreichendes Wissen 5 16,7 17,2 17,2
Interesse 18 60,0 62,1 7953
kein Interesse - keine
Bedeutung 6 20,0 20,7 100,0
Total 29 96,7 100,0
Missing ~ System I 3,3
Total 30 100,0
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5.4 Wahrnehmung und Einstellungen

Mit Hilfe von insgesamt 9 Einstellungsfragen wurde erhoben, ob und in welcher Form die
MitarbeiterInnen Ungleichheiten zwischen Frauen und Minner wahrnehmen und welche persénliche
Einstellung sie zu bestimmten Fragen der Gleichstellung haben.

Die Ergebnisse sind hier grafisch und ohne Interpretation dargestellt.

Unsere Beratungstéatigkeit hat eigentlich keinen
Einfluss auf die Geschlechterverhéltnisse am  —
Arbeitsmarkt.

Médchen brauchen im Allgemeinen mehr
Unterstlitzung beim Einstieg in den Arbeitsmarkt =
als Burschen.

Der geschlechtsneutralen Formulierung von
Texten wird oft zu viel Bedeutung zugemessen.

Frauen haben in unserer Gesellschaft die fo)
gleichen Chancen wie Mé&nner.

Behinderte und benachteiligte Jugendliche haben
es beim Berufseinstieg besonders schwer. Das
Erlernen eines geschlechter-untypischen Berufs =
waére nur eine zusatzliche Belastung fur die

Jugendlichen.
Ich sehe es als unsere Aufgabe, Madchen zu
Uberzeugen, einen Beruf zu erlernen, auch wenn
diese davon ausgehen, dass spater ohnehin ein
Mann fur ihren Unterhalt sorgen wird.

Madchen und Frauen kénnen auch schwerere
korperliche Arbeiten verrichten. Es gibt deshalb  _|
keine Berufe, die Frauen grundsatzlich nicht

ausiiben konnen.

Hausfrau zu sein ist genauso erfiillend wie
gegen Bezahlung zu arbeiten.

(@)

Das Ziel meiner Arbeit ist eine fur die

Jugendlichen passende Berufswahl- _|
entscheidung. Arbeitsmarktpolitische
Zielsetzungen sollten diese nicht beeinflussen.

stimme voll und ganz zu stimme eher zu weder noch stimme eher nicht zu stimme uberhaupt nicht zu

(e]
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6 Ergebnisse der genderbezogenen Analyse der Teilnehmerinnen-Daten

Die hier dargestellte Analyse zeigt in erster Linie quantitative Zusammenhinge verschiedener
Merkmalsausprigungen. Damit werden keine Ursachen der Zusammenhinge erklirt. Der
Zusammenhang zweier Merkmale bedeutet nicht unmittelbar, dass diese Merkmale Ursache fiir den
Zusammenhang sind. Es ist auch moglich, dass nicht erfasste oder nicht angefiihrte Merkmale den
Zusammenhang ursichlich begriinden. Die Interpretation der dargestellten Zusammenhinge muss
deshalb duflerst vorsichtig erfolgen — vorschnelle Schlussfolgerungen sollten vermieden werden.

6.1 WUK Domino

WUK Domino bietet drei Beratungsleistungen an:

» Das Mobile Clearing Team berit und unterstiitzt SchiilerInnen in sonderpidagogischen Zentren
am Ubergang von der Schule ins Berufleben.

» Die Begleitung der Berufsvorbereitungslehrginge an sonderpidagogischen Zentren (BVL-
Begleitung) unterstiitzt die TeilnehmerInnen beim Berufseinstieg.

» Die Beratung fiir jugendliche MigrantInnen versucht, Hemmnisse bei der Bildungs- und
Berufskarriere auszugleichen und die gesellschaftliche Integration zu verbessern.

6.1.1  Anzahl der Jugendlichen nach Geschlecht

Das Verhiltnis von Midchen und Burschen ist beim Mobilen Clearing Team und bei der BVL-
Begleitung mehr oder weniger zu Gunsten der minnlichen Jugendlichen ungleich. Dies wird von den
ClearerInnen auf das ebenso ungleiche Verhiltnis in den betreuten Schulklassen zuriickgefiihrt.

weiblich mannlich Summe
Anzahl % Anzahl % Anzahl
Mobiles Clearing Team 128  38,9% 201 61,1% 329
BVL-Begleitung 87  46,0% 102 54,0% 189
MA17 Beratung 23 47,9% 25 52,1% 48
238 328 566

6.1.2  Die Herkunft der Jugendlichen

Die Geschlechterverteilung in der Herkunftsgruppe EU ist deutlicher zu Gunsten der minnlichen
TeilnehmerInnen ungleich verteilt als in den Gruppen ehemaliges Jugoslawien und Tiirkei.

Geschlecht * Herkunft gruppiert Crosstabulation

Herkunft gruppiert
ehemaliges
EU Jugoslawien Turkei andere Total
Geschlecht  weiblich Count 126 61 39 12 238
% within Herkunft
g‘;d’;’pigst erkun 40,5% 45,9% 45,9% 32,4% 42,0%
mannlich  Count 185 72 46 25 328
% within Herkunft
0, 0, 0, 0, 0,
gruppiert 59,5% 54,1% 54,1% 67,6% 58,0%
Total Count 311 133 85 37 566
% within Herkunft
0, 0, 0, 0, 0,
gruppiert 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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6.1.5 Behinderungsart und Geschlecht

37,1% der Burschen und 22,8% der Middchen wurden als sozial-emotional benachteiligt eingeschitzt. In
der Gruppe der als geistig behindert klassifizierten Jugendlichen sind hingegen Midchen

tiberreprisentiert.

$behind*gender Crosstabulation

Geschlecht
weiblich mannlich Total
Art der sozial-emotionale Be ~ Count 54 121 175
Behinderung % within gender 22,8% 37,1%
Lernbehinderung Count 195 260 455
% within gender 82,3% 79,8%
geistige Behinderung  Count 18 15 33
% within gender 7,6% 4,6%
koérperliche Behinder Count 11 15 26
% within gender 4.6% 4,6%
psychische Probleme  Count 3 6 9
% within gender 1,3% 1,8%
Sehbehinderung Count 2 1 3
% within gender ,8% 3%
Horbehinderung Count 1 1 2
% within gender 4% 3%
Mehrfachbehinderung Count 0 1 1
% within gender ,0% 3%
Total Count 237 326 563

Percentages and totals are based on respondents.
a. Dichotomy group tabulated at value 1.

6.1.4  Fazit Teilnehmerinnen-Struktur

Die aufgezeigten Daten sollen im Verlauf iiber mehrere Jahre weiter beobachtet werden. Es soll
untersucht werden, ob die Zusammenhinge mit der Herkunft und der Art der Behinderung zufillig ist
oder iiber mehrere Jahre hinweg beobachtbar sind. Der Uberhang an minnlichen TeilnehmerInnen — vor
allem im Bereich Mobiles Clearing Team — erfordert eine weitergehende Analyse. Insbesondere soll
erhoben werden, welche Personen aus dem Kreis der potenziellen TeilnehmerInnen (SchiilerInnen aus
den betreuten Schulklassen) das Clearing-Angebot nicht in Anspruch nehmen und aus welchem Grund
sie dies tun. Hier Bedarf es der Erarbeitung einer organisatorisch machbaren Erhebungsmethode. Uber
die Anzahl von Midchen und Burschen mit den entsprechenden Lehrplinen sollte die Koordinationsstelle

AMS BSB FSW in Hinkunft Auskunft erteilen kénnen.

6.1.5  Clearing-Ergebnis nach Geschlecht

Vor allem im Hinblick auf die Integration in ein Lehr- oder Beschiftigungsverhiltnis als Clearing-
Ergebnis lassen sich Unterschiede zwischen Midchen und Burschen festmachen. Nach Abschluss des
Clearings treten 32,2 % der Midchen und 40,2% der Burschen in ein Beschiftigungsverhiltnis ein.
Umgekehrt ist das Verhiltnis zwischen Midchen und Burschen beim Ergebnis ,Nachreifung und
Qualifizierung®.
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Ergebnis

Zwischen den verschiedenen Arbeitsbereichen Clearing, BVL-Begleitung und MA 17-Beratung kénnen
deutliche Unterschiede festgestellt werden. Im Bereich Clearing ist der Prozentsatz der minnlichen
Jugendlichen, die eine Lehre oder ein Beschiftigungsverhiltnis beginnen mehr als doppelt so hoch als
jener der weiblichen Jugendlichen. Im Arbeitsbereich BVL-Begleitung ist der Prozentsatz bei Midchen

sogar leicht hoher als bei Burschen.

Mobiles Clearing Team

Ergebnis * Geschlecht Crosstabulatiof

Geschlecht
weiblich mannlich Total

Ergebnis  Lehre / Beschaftigung Count 9 36 45
% within Geschlecht 18,8% 40,9% 33,1%

Nachreifung / Count 21 26 47
Qualifizierung % within Geschlecht 43.8% 20.5% 34.6%
Beschéftigungstherapie  Count 1 1 2

% within Geschlecht 2,1% 1,1% 1,5%

Weiterfihrende Schule Count 17 25 42

% within Geschlecht 35,4% 28,4% 30,9%

Total Count 48 88 136
% within Geschlecht 100,0% 100,0% 100,0%

a. Arbeitsbereich = Mobiles Clearing Team
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BVL-Begleitung

Ergebnis * Geschlecht Crosstabulatiof

Geschlecht
weiblich mannlich Total

Ergebnis  Lehre / Beschéaftigung Count 14 13 27
% within Geschlecht 45.2% 41,9% 43,5%

Nachreifung / Count 10 9 19
Qualifizierung % within Geschlecht 32.3% 20.0% 30.6%
Beschaftigungstherapie  Count 6 7 13

% within Geschlecht 19,4% 22,6% 21,0%

Weiterfihrende Schule Count 1 2 3

% within Geschlecht 3,2% 6,5% 4.,8%

Total Count 31 31 62
% within Geschlecht 100,0% 100,0% 100,0%

a. Arbeitsbereich = BVL-Begleitung

6.1.6  Clearing-Ergebnis nach Herkunft

Im Hinblick auf die Vermittlung in Lehr- und Beschiftigungsverhiltnisse lassen sich keine Unterschiede
nach der Herkunft der Jugendlichen erkennen. Jugendliche aus der Region des ehemaligen Jugoslawiens
(ohne Slowenien) besuchen im Vergleich mit Jugendlichen aus der EU und der Tiirkei hiufiger eine
weiterfiithrende Schule und weniger Nachreifungs- und Qualifizierungsprojekte.

Ergebnis * Herkunft gruppiert Crosstabulation

Herkunft gruppiert
ehemaliges
EU Jugoslawien Tirkei andere Total
Ergebnis  Lehre / Beschaftigung Count 47 19 12 1 79
% within Herkunft
o WIthin Herkun 39,8% 37,3% 38,7% 7.1% 36,9%
gruppiert
Nachreifung / Count 35 13 13 5 66
Qualifizierung % within Herkunft
0, 0, 0, 0, 0,
gruppiert 29,7% 25,5% 41,9% 35, 7% 30,8%
Beschaftigungstherapie  Count 12 3 0 1 16
% within Herkunft 10,2% 5,9% 0% 7,1% 7,5%
gruppiert ' ' ' ' ’
Weiterfihrende Schule  Count 24 16 6 7 53
% within Herkunft
o WIthin Herkun 20,3% 31,4% 19,4% 50,0% 24,8%
gruppiert
Total Count 118 51 31 14 214
% within Herkunft
o WIThin Herkun 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
gruppiert
6.1.7  Fazit Clearing-Ergebnis

Im Hinblick auf mogliche Ursachen fiir die unterschiedlichen Clearing-Ergebnisse wurde durch das
BeraterInnenteam eine Reihe an Hypothesen erarbeitet:

» Das Angebot an Lehrstellen ist fiir Burschen attraktiver, da Lehrstellen vermehrt in
minnerdominierten Berufen angeboten werden. Die Ausbildungsmdaglichkeiten am 2.
Arbeitsmarkt sind fiir Burschen prestigetrichtiger.

» Karrierepline der Midchen sind oft durch familiire oder kulturelle Einfliisse gestoppt.

> Burschen haben mehr Druck aus dem familiiren Umfeld, einen Job zu suchen.
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» Burschen steht ein grofleres Spektrum an Berufen offen.

» Midchen stehen der Méglichkeit eines weiteren Schulbesuches und den Méglichkeiten der
auflerschulischen Nachqualifizierung offener gegeniiber. Fiir Burschen ist der direkte Einstieg in
den Arbeitsmarkt bedeutender.

Diese Hypothesen lassen den Schluss zu, dass die Bediirfnisse von Midchen und Burschen im Clearing
unterschiedlich sind. Die Hypothesen sollen in weiterer Folge niher tiberpriift werden, so dass
Mafinahmen getroffen werden kénnen, die Chancen der Integration in den Arbeitsmarkt fiir Middchen
zu erhohen.

6.1.8  Zusammenhang mit dem Geschlecht der Beraterinnen

Das Geschlecht der Jugendlichen korreliert mit jenem der BeraterInnen. Der Anteil an Middchen bei
weiblichen Beraterinnen betrigt 46,2%, bei den minnlichen Kollegen hingegen nur 30,1%.

Geschlecht * Betreuerln Geschlecht Crosstabulation

Betreuerln Geschlecht
weiblich mannlich Total
Geschlecht  weiblich Count 194 44 238
% within Betreuerin
0, 0, 0,
Geschlecht 46,2% 30,1% 42,0%
mannlich  Count 226 102 328
% within Betreuerln
0, 0, 0,
Geschlecht 53,8% 69,9% 58,0%
Total Count 420 146 566
% within Betreuerln 100.0% 100.0% 100.0%
Geschlecht 270 270 270

Eine mogliche Ursache hierfiir wire, dass das Geschlecht der BeraterInnen Einfluss darauf nimmt, ob
Jugendliche am Clearing teilnehmen oder nicht. Es wire denkbar, dass sich Midchen eher fiir Clearing
interessieren, wenn das Angebot von einer Frau prisentiert wird und umgekehrt. Da fiir jede Schulklasse
eine bestimmte Beraterin oder ein bestimmter Berater zustindig ist, kime es zu ungleichen
Zugangschancen. Nach Einschitzung der BeraterInnen ist dies — zumindest offensichtlich — nicht der
Fall. Das Geschlecht kann in diesem Zusammenhang nur als eine Einflussgrofle unter vielen gesehen
werden.

In quantitativer Hinsicht kann diese Hypothese allerdings weder bestitigt noch verworfen werden, da
hierfiir — neben den Daten der Clearing-TeilnehmerInnen — auch Daten iiber die nicht-teilnehmenden
Jugendlichen erfasst werden miissten. Eine zukiinftige Erfassung dieser Daten, die vor allem die Griinde
einer Nicht-Teilnahme erhebt, ist empfehlenswert.

Dariiber hinaus empfiehlt es sich, die derzeitige Arbeitsorganisation — ein/e Beraterln fiir eine
Schulklasse — zu iiberdenken. Flexiblere Zuteilung von BeraterInnen zu Jugendlichen kénnte die
Attraktivitit des Angebots fiir die Jugendlichen erhshen, die Zugangschancen angleichen
(Beratungskapazititen der BeraterInnen auf Gesamtnachfrage verteilen) und méglicherweise auch zu
verbesserter Zusammenarbeit zwischen BeraterIn und Jugendlicher/Jugendlichem fiihren.
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6.2 WUK faktor i (Clearing)

WUK faktor i (Clearing) betreut Jugendliche mit unterschiedlichen Behinderungen. Im Jahr 2006 kann
das Angebot in zwei Arbeitsbereiche unterteilt werden: S-Clearing fiir SchiilerInnen, die nach dem
Lehrplan fiir Schwerstbehinderte unterrichtet werden und Clearing fiir Kérper- und Sinnesbehinderte.

6.2.1 Anzahl der Jugendlichen nach Geschlecht

Insgesamt nahmen im Jahr 2006 80 Jugendliche Clearing in Anspruch. Davon waren lediglich 36,3%
weiblich. Vor allem im Arbeitsbereich S-Clearing sind minnliche Jugendliche deutlich tiberreprisentiert.

weiblich mannlich Summe
Anzahl % Anzahl % Anzahl
S-Clearing 9 28,1% 23 71,9% 32
Clearing Kdrper- und
Sinnesbehinderte 20 41,7% 28 58,3% 48
29 36,3% 51 63,7% 80

6.2.2 Behinderungsart und Geschlecht

Zwischen der Art der Behinderung und dem Geschlecht besteht ein tendenzieller Zusammenhang. Es
zeigt sich, dass Middchen hiufiger als geistig und mehrfach behindert eingestuft werden als Burschen.
Diese werden hiufiger der Kategorie Lernbehinderung zugerechnet.

S-Clearing
Behinderungsart * Geschlecht Crosstabulatiof
Geschlecht
weiblich mannlich Total

Behinderungsart  Geisitige Behinderung  Count 9 21 30

% within Geschlecht 100,0% 91,3% 93,8%

Lernbehinderung Count 0 2 2

% within Geschlecht ,0% 8,7% 6,3%

Total Count 9 23 32

% within Geschlecht 100,0% 100,0% 100,0%

a. Bereich = DoLu
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CGlearing Kdrper- und Sinnesbehinderte

Behinderungsart * Geschlecht Crosstabulatiof

Geschlecht
weiblich mannlich Total

Behinderungsart  Horbehinderung Count 0 1 1
% within Geschlecht ,0% 3,6% 2,1%

Geisitige Behinderung  Count 9 6 15

% within Geschlecht 45,0% 21,4% 31,3%

Kdrperbehinderung Count 1 4 5

% within Geschlecht 5,0% 14,3% 10,4%

Mehrfachbehinderung  Count 6 6 12

% within Geschlecht 30,0% 21,4% 25,0%

Lernbehinderung Count 4 11 15

% within Geschlecht 20,0% 39,3% 31,3%

Total Count 20 28 48
% within Geschlecht 100,0% 100,0% 100,0%

a. Bereich = SuPi

6.2.5 Altersgruppe und Geschlecht

Die Clearing-TeilnehmerInnen im Arbeitsbereich S-Clearing sind tiberwiegend der Altersgruppe 16-20,
jene im Arbeitsbereich Clearing Korper- und Sinnesbehinderte iiberwiegend der Altersgruppe 13-15
zuzurechnen. Diese Tendenz ist jeweils bei Burschen stirker als bei Madchen zu beobachten.

S-Clearing
Altersgruppe * Geschlecht Crosstabulatiof
Geschlecht
weiblich mannlich Total
Altersgruppe  13-15 Count 4 8 12
% within Geschlecht 44.4% 34,8% 37,5%
16-20 Count 5 15 20
% within Geschlecht 55,6% 65,2% 62,5%
Total Count 9 23 32
% within Geschlecht 100,0% 100,0% 100,0%

a. Bereich = DoLu

CGlearing Kdrper- und Sinnesbehinderte

Altersgruppe * Geschlec

ht Crosstabulatiofi

Geschlecht
weiblich mannlich Total

Altersgruppe  13-15 Count 12 22 34
% within Geschlecht 60,0% 78,6% 70,8%

16-20 Count 8 6 14

% within Geschlecht 40,0% 21,4% 29,2%

Total Count 20 28 48
% within Geschlecht 100,0% 100,0% 100,0%

a. Bereich = SuPi
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6.2.4 Fazit Teilnehmerinnenstruktur

Der deutliche Uberhang an minnlichen Teilnehmern — vor allem im Bereich S-Clearing — erfordert eine
weitergehende Analyse. Insbesondere soll erhoben werden, welche Personen aus dem Kreis der
potenziellen TeilnehmerInnen (SchiilerInnen aus den betreuten Schulklassen) das Clearing-Angebot nicht
in Anspruch nehmen und aus welchem Grund sie dies tun. Hier Bedarf es der Erarbeitung einer
organisatorisch machbaren Erhebungsmethode. Uber die Anzahl von Midchen und Burschen mit den
entsprechenden Lehrplinen sollte die Koordinationsstelle AMS BSB FSW in Hinkunft Auskunft erteilen
konnen.

Um den Anteil an Midchen im Clearing erhohen zu kénnen, ist eine Evaluierung des
Aufnahmeverfahrens nétig. Insbesondere im Bereich S-Clearing ist die Nachfrage deutlich hoher als die
Kapazititen des Arbeitsbereiches, wodurch es zwangsliufig zu einer Auswahl der TeilnehmerInnen
kommt, die durch die ClearerInnen beeinflussbar ist.

6.2.5 Clearing-Ergebnis nach Geschlecht

Das Clearing-Ergebnis stellt den derzeit einzigen verfiigbaren Indikator fiir die Wirkung des Clearings
auf die Geschlechterverhiltnisse am Arbeitsmarkt bzw. in der Gesellschaft dar. Weitere Indikatoren
werden durch die Erweiterung der Dokumentation ab 2007 verfiigbar sein.

S-Clearing

Da es in diesem Arbeitsbereich kaum um die direkte Integration in den Arbeitsmarkt geht, ist das
Ergebnis hier von geringer Bedeutung. Interessant scheint dennoch, dass Midchen nach dem Clearing
fast ausschliefilich einen weiteren Schulbesuch anstreben.

Clearing-Ergebnis * Geschlecht Crosstabulatiof

Geschlecht
weiblich mannlich Total

Clearing-Ergebnis  Beschaftigungstherapie  Count 1 5 6
% within Geschlecht 11,1% 23,8% 20,0%

weiterer Schulbesuch Count 8 10 18

% within Geschlecht 88,9% 47 6% 60,0%

sonstiges Count 0 6 6

% within Geschlecht ,0% 28,6% 20,0%

Total Count 9 21 30
% within Geschlecht 100,0% 100,0% 100,0%

a. Bereich = DoLu

CGlearing Kdrper- und Sinnesbehinderte
Im Bereich des Clearings fiir korper- und sinnesbehinderte Jugendliche gibt es keine signifikanten
Unterschiede zwischen Midchen und Burschen.
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Clearing-Ergebnis * Geschlecht Crosstabulatiof

Geschlecht
weiblich mannlich Total

Clearing-Ergebnis  Lehrstelle Count 2 2 4
% within Geschlecht 14,3% 10,5% 12,1%

AMS-MaRnahme Count 0 2 2

% within Geschlecht ,0% 10,5% 6,1%

Beschaftigungstherapie  Count 3 2 5

% within Geschlecht 21,4% 10,5% 15,2%

Berufsorientierung Count 1 1 2

% within Geschlecht 7,1% 5,3% 6,1%

weiterer Schulbesuch Count 6 11 17

% within Geschlecht 42,9% 57,9% 51,5%

sonstiges Count 2 1 3

% within Geschlecht 14,3% 5,3% 9,1%

Total Count 14 19 33
% within Geschlecht 100,0% 100,0% 100,0%

a. Bereich = SuPi

6.2.6 Fazit Clearing-Ergebnis

Die Auswertung der verfiigbaren Daten zeigt, dass die arbeitsmarktpolitische Wirkung sich nicht
negativ auf die Geschlechterverhiltnisse auswirkt. Eine Ausdifferenzierung der Dokumentation des
Ergebnisses in qualitativer Hinsicht erscheint dennoch sinnvoll. Vor allem soll erhoben werden, welche
Berufe in welchem Rechtsverhiltnis Teilnehmerlnnen nach dem Clearing ergreifen.

6.2.7 Inanspruchnahme von Integrationshegleitung

Midchen und Burschen sollen im Rahmen des Clearing-Prozesses, dieselben Chancen auf
Unterstiitzungsleistungen haben. Das zusitzliche Angebot der Integrationsbegleitung, das nur einem
Drittel der Clearing-TeilnehmerInnen offen steht, wird im Bereich des Clearings fiir korper- und
sinnesbehinderte Jugendliche von Midchen und Burschen im entsprechenden Verhiltnis in Anspruch
genommen.

Integrationsbegleitung * Geschlecht Crosstabulatioh

Geschlecht
weiblich mannlich Total

Integrationsbegleitung  nein Count 13 19 32
% within Geschlecht 65,0% 67,9% 66,7%

ja Count 7 9 16

% within Geschlecht 35,0% 32,1% 33,3%

Total Count 20 28 48
% within Geschlecht 100,0% 100,0% 100,0%

a. Bereich = SuPi
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6.5 WUK miko

WUK miko bietet Berufsorientierung, Betreuung und Arbeitsintegration fiir sozial- und emotional
benachteiligte Jugendliche in Kooperationsklassen und Nachqualifizierungsklassen der Polytechnischen

Schulen.

6.3.1 Anzahl der Jugendlichen nach Geschlecht

Der Anteil an weiblichen TeilnehmerInnen liegt bei ein etwa einem Drittel. Dieses Verhiltnis zwischen
Midchen und Burschen entspricht nach Einschitzung der ClearerInnen jenem in der Gruppe der
potentiellen TeilnehmerInnen.

Geschlecht
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid weiblich 19 33,9 33,9 33,9
mannlich 37 66,1 66,1 100,0
Total 56 100,0 100,0

6.3.2 Alter und Geschlecht

Zwischen dem Alter und dem Geschlecht der Jugendlichen besteht kein signifikanter Zusammenhang.

6.3.3 Problematik der Jugendlichen und Geschlecht
WUK miko erfasst verschiedene Problemlagen der Jugendlichen nach der Einschitzung der

ClearerInnen. Hierbei zeigt sich, dass Verhaltensschwierigkeiten bei Burschen hiufiger zu den

Problemlagen gehéren als bei Midchen.

$probl*gender Crosstabulation

Geschlecht
weiblich mannlich Total
Problematik der Motivationsprobleme  Count 12 22 34
Jugendlichen % within gender 63,2% 68,8%
Lernschwaéche Count 7 14 21
% within gender 36,8% 43,8%
Konzentrationsproble  Count 13 24 37
% within gender 68,4% 75,0%
Analphabetismus Count 1 2 3
% within gender 5,3% 6,3%
Verhaltensschwierigk  Count 4 16 20
% within gender 21,1% 50,0%
fam. Probleme Count 10 15 25
% within gender 52,6% 46,9%
Total Count 19 32 51

Percentages and totals are based on respondents.
a. Dichotomy group tabulated at value 1.
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6.3.4 Staatsbiirgerschaft und Geschlecht

Auf Grund der geringen Anzahl an nicht 8sterreichischen StaatsbiirgerInnen ist eine statistische Aussage
nicht méglich. Ab dem Schuljahr 2007/08 wird nicht nur die Staatsbiirgerschaft, sondern auch die
Herkunft der Jugendlichen unabhiingig von ihrer Staatsbiirgerschaft erhoben. Daraus ergeben sich
moglicherweise interessante Aussagen.

6.3.5 Fazit Teilnehmerinnenstruktur

Mit der Erfassung der SchiilerInnen in den betreuten Schulklassen ab dem Schuljahr 2007/08 soll
erhoben werden, wie viele Middchen und Burschen tatsichlich potenzielle TeilnehmerInnen fiir das
Clearing-Angebot sind. Weiters soll iiberpriift werden, ob die unterschiedlichen Problemlagen — die
hiufiger bei Burschen auftretenden Verhaltensschwierigkeiten — den chancengleichen Zugang zum
Angebot und die Beanspruchung von Ressourcen beeinflussen.

6.3.6 Clearing-Ergebnis

In der Dokumentation wird einerseits das Clearing-Ergebnis als ,,Perspektive® der Jugendlichen und
andererseits die tatsichliche Umsetzung erfasst. Hierbei zeigt sich, dass es bei den Perspektiven der
Jugendlichen keine signifikanten Unterschiede zwischen den Geschlechtern gibt, bei der tatsichlichen
Umsetzung aber sehr wohl.

Die Perspektive nach Geschlecht
Zwischen dem Ergebnis des Clearings und dem Geschlecht lisst sich kein signifikanter Zusammenhang
feststellen.

Perspektive * Geschlecht Crosstabulation

Geschlecht
weiblich mannlich Total

Perspektive  Lehrstelle Count 6 12 18
% within Geschlecht 33,3% 32,4% 32, 7%

IBA - TQL Count 2 10 12

% within Geschlecht 11,1% 27,0% 21,8%

IBA - VLZ Count 7 11 18

% within Geschlecht 38,9% 29,7% 32, 7%

Berufsorientierung / Count 1 0 1

Nachreifung % within Geschlecht 5,6% ,0% 1,8%

weiterer Schulbesuch Count 0 3 3

% within Geschlecht ,0% 8,1% 5,5%

keine Angabe / sonstiges  Count 2 1 3

% within Geschlecht 11,1% 2,7% 5,5%

Total Count 18 37 55
% within Geschlecht 100,0% 100,0% 100,0%

Die tatsdchliche Umsetzung nach Geschlecht

Bei der tatsidchlichen Umsetzung der Clearing-Ergebnisse lassen sich deutliche Unterschiede nach dem
Geschlecht feststellen. Im Jahr 2006 wurde fiir 6 Midchen die Perspektive ,Lehrstelle” dokumentiert,
wovon kein Midchen dies tatsichlich umsetzen konnte. Von 12 Burschen mit der Perspektive Lehrstelle
konnten 8 diese auch umsetzen.
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tatsachliche Umsetzung * Geschlecht Crosstabulation

Geschlecht
weiblich mannlich Total

tatsachliche  Lehrstelle Count 0 8 8
Umsetzung % within Geschlecht ,0% 27,6% 19,5%
IBA - TQL Count 2 1 3

% within Geschlecht 16,7% 3,4% 7,3%

IBA - VLZ Count 0 3 3

% within Geschlecht ,0% 10,3% 7,3%

Berufsorientierung / Count 1 1 2

Nachreifung % within Geschlecht 8,3% 3,4% 4,9%

weiterer Schulbesuch  Count 4 7 11

% within Geschlecht 33,3% 24.1% 26,8%

AMS Count 5 9 14

% within Geschlecht 41,7% 31,0% 34,1%

Total Count 12 29 41
% within Geschlecht 100,0% 100,0% 100,0%

Die Perspektive nach Staatshiirgerschaft
Bei der Perspektive der Jugendlichen lisst sich feststellen, dass Jugendliche aus dem ehemaligen
Jugoslawien und der Tiirkei iiberproportional in den Kategorien der integrativen Berufsausbildung

vertreten und in der Kategorie Lehre unterproportional vertreten sind.

Perspektive * Staatsbirgerschaft gruppiert Crosstabulation

Staatsbirgerschaft gruppiert
ehemaliges
EU Jugoslawien Tirkei andere Total

Perspektive  Lehrstelle Count 14 3 0 1 18
% within

Staatsburgerschaft 40,0% 23,1% ,0% 50,0% 33,3%
gruppiert

IBA-TQL Count 6 4 1 0 11
% within

Staatsburgerschaft 17,1% 30,8% 25,0% ,0% 20,4%
gruppiert

IBA -VLZ Count 10 6 2 0 18
% within

Staatsburgerschaft 28,6% 46,2% 50,0% ,0% 33,3%
gruppiert

Berufsorientierung / Count 0 0 1 0 1
Nachreifung % within

Staatsburgerschaft ,0% ,0% 25,0% ,0% 1,9%
gruppiert

weiterer Schulbesuch Count 2 0 0 1 3
% within

Staatsburgerschaft 5,7% ,0% ,0% 50,0% 5,6%
gruppiert

keine Angabe / sonstiges  Count 3 0 0 0 3
% within

Staatsburgerschaft 8,6% ,0% ,0% ,0% 5,6%
gruppiert

Total Count 35 13 4 2 54
% within

Staatsburgerschaft 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
gruppiert
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Die tatsdchliche Umsetzung nach Staatsbiirgerschaft

Bei der tatsichlichen Umsetzung zeigt sich, dass fiir Jugendliche aus dem ehemaligen Jugoslawien und
der Tiirkei kaum Zugang zum Arbeitsmarkt finden kénnen. Nur zwei von 16 Jugendlichen konnten ihre
Perspektive einer Lehrstelle auch umsetzen.

tatsachliche Umsetzung * Staatsbirgerschaft gruppiert Crosstabulation

Staatsbirgerschaft gruppiert
ehemaliges
EU Jugoslawien Tirkei andere Total
tatsachliche  Lehrstelle Count 7 1 0 0 8
Umsetzung % within
Staatsburgerschaft 25,9% 10,0% ,0% ,0% 20,0%
gruppiert
IBA - TQL Count 2 1 0 0 3
% within
Staatsburgerschaft 7,4% 10,0% ,0% ,0% 7,5%
gruppiert
IBA-VLZ Count 3 0 0 0 3
% within
Staatsburgerschaft 11,1% ,0% ,0% ,0% 7,5%
gruppiert
Berufsorientierung / Count 0 1 0 0 1
Nachreifung % within
Staatsburgerschaft ,0% 10,0% ,0% ,0% 2,5%
gruppiert
weiterer Schulbesuch  Count 6 2 2 1 11
% within
Staatsburgerschaft 22.2% 20,0% 100,0% 100,0% 27,5%
gruppiert
AMS Count 9 5 0 0 14
% within
Staatsburgerschaft 33,3% 50,0% ,0% ,0% 35,0%
gruppiert
Total Count 27 10 2 1 40
% within
Staatsbirgerschaft 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
gruppiert
6.3.7 Fazit Clearing-Ergebnis

Die Differenzierung zwischen dem Clearing-Ergebnis als solches und der tatsichlichen Umsetzung der
erarbeiteten Perspektive, zeigt, dass einerseits Midchen und andererseits MigrantInnen ihre Pliine
seltener umsetzen kénnen als Burschen bzw. Osterreicherlnnen. Eine mégliche Schlussfolgerung wire,
dass diese Personengruppen mehr Unterstiitzung benétigen. Dies gilt es nun einer genaueren

Untersuchung zu unterziehen.

6.3.8

Inanspruchnahme von Integrationshegleitung

Bei der Inanspruchnahme von Integrationsbegleitung zeigt sich kein signifikanter Zusammenhang.
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T Ausblick auf 2008

Dank der Unterstiitzung des Bundessozialamtes — Landesstelle Wien kann der bislang erfolgreiche
Gender Mainstreaming Umsetzungsprozess in den WUK Clearingprojekten auch 2008 zielgerichtet und
mit den notwendigen Ressourcen ausgestattet fortgefiihrt werden. Das Jahr 2008 steht nun in erster
Linie im Zeichen der Planung und Umsetzung von Mafinahmen, die zur Erreichung der
gleichstellungsrelevanten Ziele (siche Kapitel 3) notwendig sind. Eine wesentliche dieser Mafinahmen
wird die Weiterbildung der MitarbeiterInnen sein — wesentlich auch in Bezug auf den Ressourceneinsatz
der Stabstelle. Wie bisher aber nimmt die Stabstelle eine Vielfalt an Aufgaben wahr, wie im Folgenden
zusammenfassend beschrieben.

7.1 Koordination und Steuerung

Die Koordination und Steuerung des Gender Mainstreaming-Umsetzungsprozesses bleibt auch im Jahr
2008 eine der Hauptaufgaben der Stabstelle. Aufbauend auf den diesjihrigen Erfahrungen bedient sie
sich einer leicht abgeinderten Struktur:

» Koordinationsgespriche mit der Geschiftsleitung (14-tigig):
In den regelmifligen Gesprichen zwischen der Stabstelle und der Geschiftsleitung werden die
laufenden Titigkeiten der Stabstelle abgesprochen und festgelegt. Die Stabstelle berichtet iiber
den laufenden Stand der Umsetzung von Gender Mainstreaming.

» ProjektleiterInnen-Sitzung (monatlich):
Im Rahmen der monatlichen ProjektleiterInnen-Sitzung werden Gleichstellungsziele und
dazugehorende Indikatoren und Messgroflen festgelegt. Die Stabstelle berichtet iiber die laufende
Evaluierung der Umsetzung von Mafinahmen. Dariiber hinaus werden projektiibergreifende
Mafinahmen zur Erreichung der Gleichstellungsziele erarbeitet und festgelegt.

» Koordinationsgespriche mit ProjektleiterInnen (quartalsmifig):
In Koordinationsgesprichen zwischen der Stabstelle und den einzelnen ProjektleiterInnen werden
projektspezifische Maflnahmen zur Erreichung der Gleichstellungsziele erarbeitet und festgelegt.
Die ProjektleiterInnen informieren die Stabstelle tiber den Stand der Umsetzung.

» Team-]Jour Fixe (2 mal jahrlich):
Die Teambesuche der Stabstelle dienen in erster Linie der Aktivierung aller MitarbeiterInnen.
Die MitarbeiterInnen werden iiber den Stand der Umsetzung informiert und eingeladen,
Anregungen und Kritik einzubringen.

» Expertlnnenrunde (6 mal jahrlich):
Im Laufe des Jahres 2008 soll eine ExpertInnenrunde, bestehend aus je einer Person pro Team,
etabliert werden. Als TeilnehmerInnen kommen MitarbeiterInnen in Frage, die tiber weit
reichende Kompetenzen in den Feldern Gender und Gender Mainstreaming verfiigen bzw. die
sich diese gerade in einem Lehrgang aneignen. Die ExpertInnenrunde arbeitet an inhaltlichen
Fragestellungen, die Gender Mainstreaming mit dem spezifischen Clearing-Fachwissen in
Verbindung bringt. Sie soll langfristig die Nachhaltigkeit der Implementierung von Gender

Mainstreaming sicherstellen.

» Team-Workshops (nach Bedarf):
Zur Bearbeitung ausgewihlter Themen in den Teams steht die Stabstelle auf Anforderung der
ProjektleiterInnen zur Verfiigung. Die Vorbereitung der Workshops erfolgt durch die Stabstelle

gemeinsam mit den ProjektleiterInnen.
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7.2 Interne Kommunikation — Aktivierung

Wenngleich beim Grof3teil der MitarbeiterInnen bereits sehr grofles Interesse und eine sehr grof3e
Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit dem Thema besteht, bleiben laufende Mafinahmen zur
Aktivierung Bestandteil des Umsetzungsprozesses. Sie werden in der bisherigen Form weitergefiihrt.

1.5 Genderspezifische Analyse

2008 soll neuerlich eine genderspezifische Analyse durchgefiihrt werden. Bei den bereits 2007
untersuchten Fragestellungen lassen sich méglicherweise Trends erkennen. Zusitzlich soll 2008 die
qualitative Dimension der Untersuchung vertieft und erweitert werden, z.B. soll untersucht werden,
welche Wirkung Clearing auf die Entwicklung der Berufswiinsche von Midchen und Burschen hat und
aus welchen Griinden Jugendliche der Zielgruppe Clearing nicht in Anspruch nehmen.

7.4 Personalentwicklung — Erhohung der Gender-Kompetenz

Aufbauend auf den Ergebnissen der Gender-Kompetenz-Erhebung und dem daraus abgeleiteten
Schulungsplan wird die Stabstelle im ersten Quartal 2008 ein Konzept fiir eine modulare
Fortbildungsreihe erstellen. Neben einem Basismodul fiir alle MitarbeiterInnen ohne formale Gender-
Kompetenz soll eine Reihe von themenspezifischen Vertiefungsmodulen konzipiert werden. Ziel ist es,
bis Ende 2008 zwei Basismodule und ein bis zwei Vertiefungsmodule durchzufiihren. Die
MitarbeiterInnen werden weiterhin von der Stabstelle auf externe Fortbildungsveranstaltungen
hingewiesen.

7.5 Externe Kommunikation und Vernetzung

Die nach auflen hin orientierte Titigkeit der Stabstelle soll 2008 verstirkt erfolgen, so dass die
Erreichung der Gleichstellungsziele der Projekte erleichtert wird und neben den WUK-Projekten auch
andere Clearingstellen, Organisationen und Férdergeber von der Arbeit der Stabstelle profitieren konnen.
So soll die intensivierte Zusammenarbeit der Gender Mainstreaming-Beauftragten der Wiener
Clearingprojekte im Jahr 2008 auch zu gemeinsamen Titigkeiten, Vorgangsweisen und Ergebnissen
fithren. Wie bisher unterstiitzt die Stabstelle die Projekte bei ihrer Offentlichkeitsarbeit.
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