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WUK WERKSTATTEN- UND KULTURHAUS



UNSERE GRUNDSATZE

Unser Ziel als
Betrieb ist es,

am Arbeitsmarkt
benachteiligte
Menschen bei der
Integration in die
Arbeitswelt zu
unterstutzen,um
ihre grof3tmogliche
Teilhabe an der
Gesellschaft zu
sichern.

UNSERE ARBEIT ORIENTIERT SICH AN FOLGENDEN GRUNDSATZEN:

1.

Wir setzen uns fur den Abbau von Benachteiligungen

von Jugendlichen und Erwachsenen am Arbeitsmarkt

ein. Dadurch und durch unsere ganzheitliche Sichtweise
unterstitzen wir sie bei der gleichberechtigten Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben.

. Unsere Grundhaltung orientiert sich am Konzept des

Empowerments. Durch unser professionelles Handeln
fordern wir soziale und 6konomische Gerechtigkeit, kulturelle
Vielfalt und dkologische Sensibilitat. Wir arbeiten im
Interesse der Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Alle
Angebote sind freiwillig.

. Mit unserer (Aus)Bildungs- und Beratungstatigkeit

verfolgen wir aktiv das Ziel der Gleichstellung von Frauen

und Mannern. Durch die konsequente Umsetzung von
Gender Mainstreaming in unserer Organisation wollen wir
insbesondere Geschlechterstereotypen in der Ausbildung
und am Arbeitsmarkt abbauen und Frauen und Mannern
gleiche Zugangschancen zu unseren Angeboten eroffnen.
Solange unsere Angebote vermehrt von Mannern in Anspruch
genommen werden, fordern wir die Teilnahme von Frauen.

. Ein optimistischer Blick in die Zukunft und eine positive
Grundhaltung sind uns wichtig. Unsere Aktivitaten
orientieren sich am Prinzip der Nachhaltigkeit. Respekt
und Wertschatzung charakterisieren das Verhaltnis zu allen
Prozesspartnerinnen.

. Innerhalb der Struktur des WUK gibt es klare Aufgaben

und Verantwortung. Es gelten die Prinzipien der
Partnerschaftlichkeit und der grof3tmoglichen Transparenz.

. Unser Bestreben gilt der Sicherung und Steigerung der

Qualitat durch grof3tmaogliche Professionalitat, interne und
externe Vernetzung und ein effizientes Wissensmanagement.

. Unser Tun unterziehen wir regelmafiger Reflexion mit der

Bereitschaft zu verandern, wo dies sinnvoll erscheint. Unser
Handeln orientiert sich an wissenschaftlichen Standards.

. Die arbeitsmarktpolitischen Einrichtungen haben den

Anspruch, innovativ zu sein. Wir verstehen es als unsere
Aufgabe, die Angebote standig weiter zu entwickeln und
nutzen alle Moglichkeiten die Arbeitsmarktpolitik aktiv
mitzugestalten.

. Das WUK Leitbild dient den Bildungs- und

Beratungseinrichtungen als Leitplanke



